
 

 

  

 

 

 

Marius MESAROȘ 

Bogdan CIORUȚA 

 

CONSILIERE ȘI INFORMATIZARE ÎN 

UTCN-CUNBM 

 



2 

  



3 

 

 

CENTRUL DE CONSILIERE ȘI ORIENTARE ÎN CARIERĂ 

CENTRUL DE CARIERĂ ȘI ORIENTARE PROFESIONALĂ 

și 

DEPARTAMENTUL DE INFORMATICĂ 

OFICIUL DE INFORMATIZARE 

 

 

 

CONSILIERE ȘI INFORMATIZARE  

ÎN UTCN - CUNBM 
 

- vol. II - 

 

 

Bogdan-Vasile CIORUȚA 

informatician SINU-CUNBM 

Marius MESAROȘ 

consilier carieră CCOP-CUNBM 

 

 

Baia Mare, 2020  



4 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizarea prezentului material s-a făcut în cadrul proiectului 

intitulat „Creșterea accesului la învățământul superior tehnic 

și a incluziunii sociale prin educație pentru carieră”,  

CNFIS-FDI-2020-0568. 
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CUVÂNT DE ÎNTÂMPINARE 

 

 Primii pași în trecerea de la învățământul preuniversitar (în 

marea majoritate a cazurilor dacă ne raportăm la admitere) la 

învățământul centrat pe student sunt cel mai dificil de parcurs. Când 

vorbim de dificultate nu ne referim doar la diferențele evidente 

existente între nivelurile educaționale, cât mai cu seamă la noua 

abordare a relației student - cadru didactic. 

Broșura de față vine în întâmpinarea studenților, în special celor aflați 

în primul an, cu scopul de a informa și oferi suport atât pentru primul 

an de studenție cât și pentru întreg parcursul studențesc.  

Constituită într-un format simplu, broșura oferă informații 

generale dar importante privind activitatea Centrului de carieră și 

orientare în carieră și a importanței platformei SINU, Planul de 

învățământ, structura anului universitar, Contractul Disciplinelor cât 

și asupra unor situații neplăcute ca exmatricularea. 

Sperând că acest ghid v-a fost de ajutor, vă urăm 

Bun venit în UTC-N – CUNBM și sperăm ca parcursul 

dumneavoastră universitar să fie unul cât mai fructuos! 
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PROGRAME DE STUDII 

Dacă pentru perioada 1996-2012 vorbeam doar de 

Universitatea de Nord din Baia Mare, în prezent, din 2012, discutăm 

de Centrul Universitar Nord din Baia Mare (CUNBM), ca parte a 

Universității Tehnice din Cluj-Napoca (UTCN). În spaţii primitoare 

şi moderne de învăţământ, UTCN are în structura sa 12 facultăți 

grupate în două centre universitare, 

C
lu

j-
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• Facultatea de Arhitectură și Urbanism 

• Facultatea de Automatică și Calculatoare 

• Facultatea de Construcții 

• Facultatea de Construcții de Mașini 

• Facultatea de Electronică, Telecomunicații și Tehnologia 

Informației 

• Facultatea de Ingineria Materialelor și a Mediului 

• Facultatea de Inginerie Electrică 

• Facultatea de Instalații 

• Facultatea de Facultatea de Autovehicule Rutiere, 

Mecatronică și Mecanică 

B
ai

a 
M

ar
e • Facultatea de Inginerie 

• Facultatea de Litere 

• Facultatea de Științe 

cărora li care se adaugă extensiile în orașe importante ale regiunii: 

Alba Iulia, Bistrița, Satu Mare și Zalău. 

Programele de studii se desfășoară în limba română, dar și în 

limbi de circulație internațională, engleză, germană și franceză. 

Universitatea oferă peste 205 programe de studii de licență, masterat 

și doctorat atât în UTCN, cât și în CUNBM. 

 

 Mai multe detalii privind programele de studii se obțin accesând 

www.utcluj.ro 

https://www.utcluj.ro/
https://www.utcluj.ro/
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CONTRACT DE STUDII & CONTRAT DE DISCIPLINE 

Contractul de studii este primul document oficial (acord) 

încheiat între student și Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca în 

urma admiterii la un program de studii universitare, care stipulează 

drepturile și obligațiile fiecărei părți. Acest document nu se poate 

modifica în timpul anului universitar!!! 

Studenții au obligația de a respecta Carta, regulamentele și 

deciziile Universității Tehnice din Cluj-Napoca, precum și obligația 

de a îndeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de 

învățământ şi contractului disciplinelor pe care îl semnează!!! 

 

EXAMINAREA STUDENȚILOR 

Examinarea finală a studentului reprezintă forma de evaluare 

a competenţelor studentului pentru o disciplină, astfel: 

• Examenul se desfăşoară numai în perioada sesiunilor 

aprobate prin structura anului universitar sau în cadrul 

sesiunilor excepţionale aprobate. 

• Colocviul și Verificarea se încheie în perioadele 

premergătoare sesiunilor de iarnă şi de vară, sau în sesiunea 

de toamnă sau în cele excepţionale. 

 

REGULAMENT ECTS 

 UTCN, precum și CUNBM aplică în evaluarea activității 

studenților tuturor specializărilor Sistemul European de Credite 

Transferabile ECTS (European Credit Transfer System), conform 

Regulamentului de organizare şi funcționare a activităţilor didactice 

pe baza sistemului de credite transferabile. 



 

STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR 

(exemplu) 
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PLAN DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

(exemplu) 

 
Legendă cu simbolurile din Planul de învățământ: 

DF – disciplină fundamentală DS – disciplină de specialitate 

DI – disciplină impusă DC – disciplină complementară 

DD – disciplină în domeniu Dfac – disciplină facultativă 

 



PLATFORMA SINU 

 La nivelul întregii structuri din UTCN, inclusiv CUNBM, 

activitatea desfășurată este gestionată integrat prin intermediul 

Sistemului INformatic Universitar (SINU), platformă aflată sub 

coordonarea Departamentului de Informatică din Cluj-Napoca, care 

include Oficiul de Informatizare și Comunicații din Baia Mare. 

 Adresa web a acestui site este: https://websinu.utcluj.ro. 

 

 

https://websinu.utcluj.ro/
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Aplicația CONTUL MEU 

Crearea contului 

 Aplicaţia se adresează tuturor celor care sunt introduși în baza 

de date a Departamentului de Informatică din UTCN, mai exact în 

Sistemul Informatic Universitar (SINU) și doresc să-și creeze cont 

(nume utilizator și parolă) în vederea accesării ulterioare a aplicațiilor 

web de pe site-ul departamentului. 

  

 Ulterior aplicația Contul Meu se poate utiliza pentru 

actualizarea numelui de utilizator, parolei sau a adresei de email din 

baza de date. 

 Dacă nu aveți încă cont și parolă accesați link-ul 

 

 În ecranul următor se tastează codul numeric personal, care a 

fost introdus în baza de date împreună cu datele dvs. personale, după 

care se apasă continuă. Pentru studenți toate aceste date se introduc 

odată cu înscrierea la admitere. 
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În următorul ecran se introduc datele pentru contul nou creat, 

respectiv numele de utilizator, parola și adresa de email. 

După finalizare vi se comunică că aveți contul creat și puteți 

intra în aplicațiile web care vă sunt destinate. Cu toate acestea, trebuie 

să luați în considerare faptul că atât validarea, cât și sincronizarea 

contului nou creat la nivel de server poate să dureze.  

 

 

De asemenea, odată cu crearea contului vă puteți vizualiza 

informațiile personale existente în sistem. 

Dacă depistați existența unor neconcordanțe (sub forma unor 

erori, date incomplete sau învechite) între datele dvs. personale din 

sistem și cele reale vă rugăm să vă adresați secretariatelor de care 

aparțineți pentru a vă corecta și actualiza datele cu caracter personal. 
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Prin date cu caracter personal facem referire, din punct de 

vedere a platformei SINU la datele care sunt cuprinse în cadrul 

ecranelor prezentate de mai jos, date care au fost culese în sistem odată 

cu sesiunea de admitere. 
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Discuții și Recomandări privind contul SINU 

 

➢ Dacă nu sunteți încă introdus în baza de date vă rugăm să vă 

adresați secretariatului de la facultatea dvs. 

➢ Dacă aveți creat un cont asociat CNP-ului dumneavoastră, 

atunci veți primi mesajul de mai jos: 

 

➢ Dacă nu știți dacă aveți sau nu cont sau care este contul dvs. 

(nume utilizator și/sau parolă) vă rugăm să accesați opțiunea 

recuperare parolă / mi-am uitat parola 

 După introducerea CNP-ului veți primi un mesaj precum cel 

de mai jos. Verificați cu atenție adresa de mail, dacă nu corespunde cu 

cea pe care o folosiți, pentru a o corecta / actualiza vă rugăm să vă 

adresați secretariatului. 

 

UTILIZATOR:nume utilizator 

PAROLA:parola utilizator 

CNP:xxxxxxxxxxxxx 

E-mail:nume@domeniu.ro  
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CONSILIERE ÎN CARIERĂ 

CENTRUL DE CONSILIERE ȘI ORIENTARE ÎN CARIERĂ 

CENTRUL DE CARIERĂ ȘI ORIENTARE PROFESIONALĂ 

 

PREGĂTIRE PENTRU ANGAJARE 

• Întocmirea CV-ului 

• Întocmirea scrisorii de intenție  

• Pregătirea interviului de angajare.   

• Conturarea unui traseu profesional - planul de carieră 

 

ADAPARE LA PRIMUL AN UNIVERSITAR 

• Vizite la companii în scop educațional 

• Excursii 

• Vizite la muzee 

• Concursuri/tombole cu premii 

 

EDUCAȚIONAL 

• Eficientizarea timpului 

• Găsirea stilului potrivit de învățare 

• Consiliere individuală/susținere/îndrumare 

 

SUPORT PSIHOLOGIC 

• Consiliere psiholigică individuală sau de grup  

SITUAȚII CU RISC DE EXMATRICULARE 
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Ce este C C O C ? 

 Centrele de consiliere și orientare în carieră fac parte din 
structura universităților, fiind formate din echipe de specialiști, 
venite ca un suport de îndrumare pentru studenți.   

Studenţii şi absolvenţii UTC-N pot beneficia gratuit de următoarele 
tipuri de servicii oferite de Centrul de Consiliere şi Orientare în 
Carieră: 

 - Asistenţă pentru alegerea traseului educaţional corespunzător 
intereselor, valorilor şi aptitudinilor individuale; 

- Autocunoaştere, explorarea opţiunilor de carieră şi consiliere în 
luarea deciziilor; 

- Consiliere în conceperea şi implementarea unui plan de carieră; 

- Ateliere de lucru pentru carieră şi dezvoltare personală; 

- Evaluarea aptitudinilor şi a personalităţii; 

- Sprijin pentru găsirea unui loc de muncă şi pentru integrarea pe 
piaţa muncii; 

- Oferte de internship/ practică de vară; 

- Oferte pentru voluntariat; 

- Dezvoltarea abilităţilor necesare pentru căutarea şi obţinerea unui 
loc de muncă: 

• Redactare şi feedback CV 

• Conceperea scrisorii de intenţie  

• Prezentare la interviul de selecţie 

- Participare în proiectele OCOC 
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? UNDE ÎL GĂSESC ? 

(Cluj-Napoca)  

Oficiul de Consiliere şi Orientare în Carieră (CCOC) 

Str. C. Daicoviciu, nr. 15, et.2, camera E25 

(intrarea din str. Emil Isac – deasupra Librăriei UTC-N) 

Tel: 0264 401393; 0264 401394 

 Poţi  contacta  consilierul  de  carieră la: office.ococ@ococ.utcluj.ro 

Poţi contacta consilierul psihologic la: psih.ococ@ococ.utcluj.ro 

facebook: Consiliere Universitatea Tehnică 

 

(Baia Mare) 

Centrul de carieră și orientare profesională (CCOP) 

Pe strada Dr. Victor Babeș nr. 62 A 

Telefon 0737 017960 

E-mail: ccop@cunbm.utcluj.ro 

facebook: Consiliere în carieră CUNBM 

mailto:office.ococ@ococ.utcluj.ro
mailto:psih.ococ@ococ.utcluj.ro
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? CUM MĂ POATE AJUTA ? 

Centrul de consiliere și orientare în carieră, din care face parte 

și Centrul de carieră și orientare profesională, au fost înființate pentru 

a veni în întâmpinarea studenților cu suport de îndrumare în principal 

pe trei direcții: 

1.  Facilitarea trecerii de la liceu la mediul universitar, oferind 

studenților suport prin activități on-site și on-line, sub forma 

seminariilor, workshop-urilor, întâlnirilor individuale sau de grup cu 

specialiști în educație.  

2. Susținerea privind intrarea pe piața muncii (CV, Scrisoare de 

intenție, Pregătirea pentru interviu, conturarea unui traseu profesional- 

Planul de carieră, legătura cu piața muncii). 

3. Servicii de asistență psihologică. 

 

? CE FACE CCOC PENTRU STUDENȚI ? 

Printre activitățile din care puteți face parte: 

Activități anuale: 

• Săptămâna bobocilor (prima săptămână din octombrie) 

• Zilele carierei (aprilie) 

• Pregătirea primei sesiuni (noiembrie-decembrie) 

(programul activităților va fi disponibil în perioada 

premergătoare evenimentelor, pe paginile de facebook 

menționate la finalul broșurii) 

 Săptămâna bobocilor- prima săptămână din octombrie: 

În această perioadă, CCOC vine în întâmpinarea studenților de anul I 

cu activități precum: 

• Întâlniri de socializare 

• Excursii în natură 
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• Concursuri de diferite tipuri (sportive, foto, tombole) soldate 

cu premii 
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Pregătirea primei sesiuni –luna noiembrie: 

• Anual înainte de prima sesiune, CCOC vine către studenții din 

anul I cu ședințe de pregătire a sesiunii de examene. 

Studenților le sunt prezentate metode de gestionare și 

eficientizare a timpului și strategii de învățare, stilurile de 

învățare, sfaturi/ponturi de învățare de la studenții deja trecuți 

prin sesiuni.  

 

            Vizite la firme, târguri de carieră, expoziții, muzee 

Crearea de legături cu piața muncii prin vizite tematice la 

firme și evenimente dedicate carierei. Cel mai important 

eveniment de acest fel îl reprezintă „Zilele carierei”, 

eveniment anual, desfășurat în luna aprilie. Evenimentul 

aduce către studenți zeci de firme, oportunitate pentru aceștia 

de a lua contact direct cu piața muncii actualizat timp de o 

săptămână, perioadă în care studenții au ocazia să intre în 

legătură directă cu reprezentanții acestora, să susțină simulări 

de interviuri, probe practice și să obțină informații în legătură 

cu ofertele de internship, practică și angajare. 
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Consiliere vocațională și psihologică, atât individuală  

cât și de grup 

 

La Centrul de consiliere și orientare în carieră poți beneficia de 

serviciile de consiliere și îndrumare organizate sub forma întâlnirilor de 

grup, on-line sau fizice, sau de ședințe de consiliere individuale la 

solicitarea  voastră.  

La baza acestor activități, mediatizate de fiecare dată pe pagina 

noastră de facebook, se află specialista în psihologie a echipei CCOC.  
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? CUM SĂ EVIT SITUAȚIILE CU RISC DE 

EXMATRICULARE ? 

 

 Informează-te! Regulamentele chiar se aplică. 

Viața de student e începută cu scopul de a o duce la bun sfârșit. 

O foarte importantă parte a vieții de student, este cunoașterea 

regulamentelor, adică informarea. Studenția poate fi interesantă și 

captivantă sau poate deveni o corvoadă târâtă gâfâind spre malul 

salvator. Pentru a evita ultima situație, pe lângă activitatea continuă de 

învățare și ducere la îndeplinire a tuturor sarcinilor cerute de profesori, 

este necesar să și cunoașteți REGULAMENTELE. 

O situație des întâlnită e cea a studenților ajunși în ani 

terminali, care sunt apăsați de riscul exmatriculării pentru că nu și-au 

îndeplinit obligațiile financiare asumate. Spre exemplu, o 

recontractare a unei discipline din ani anteriori, obligă studentul să-și 

achite acea recontractare până la finalul anului universitar în curs. 

Nerespectarea acestei obligații duce automat la exmatriculare. Situația 

e des întâlnită deoarece se poate ușor întâmpla ca studentul să aibă o 

restanță dintr-un an anterior de care să fi uitat. 

În momentul în care acea restanță apare pe Contractul 

disciplinelor iar disciplina este recontractată de către student, acesta 

își asumă obligația de a achita taxa pentru recontractarea 

disciplinelor din ani anteriori, chiar dacă nu se prezintă la 

examinare. 

Mai jos aveți o sinteză a situațiilor în care vă expuneți 

exmatriculării. Pentru o detaliere mai clară, consultați regulamentul 

ECTS, îndrumătorul, secretariatul sau un consilier de carieră: 

a) Studentul depune o cerere prin care solicită retragerea din 

universitate; 

b) Studentul nu semnează Contractul Disciplinelor; 
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c) Studentul nu își achită taxa de înmatriculare;  

d) Studentul nu își achită pe durata unui an universitar obligațiile 

financiare ce decurg din Contractul de Studii și Contractul 

Disciplinelor; 

e) Studentul care nu a frecventat activitățile didactice ale unui 

semestru și nu a obținut în sesiune nici un punct de credit; 

Pentru studenții exmatriculați actele de la dosar se restituie doar 

după achitarea obligațiilor financiare restante.  

Studenții exmatriculați pot fi reînmatriculați, la aceeași specializare, 

începând cu anul următor exmatriculării, cu excepția celor 

exmatriculați disciplinar, care pierd dreptul de a mai fi studenți în 

UTCN. 

Studenții exmatriculați în anul I nu pot fi 

reînmatriculați decât prin reînscriere pentru admitere. 
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Consiliere online 

PLATFORMA PENTRU INFORMARE ȘI CONSILIERE 

- ESCOUNIV 

 

Platforma ESCOUNIV face legătura între studenți, elevi, 

consilieri (de carieră, psihologici), mentori (cadre didactice, angajați 

ai unor firme), reprezentanți firme. Îți stă la dispoziție pentru a te 

conecta, informa și dezvolta în toate aspectele ce țin de evoluția ta 

profesională. 

Servicii pe care le poți accesa gratuit prin intermediul platformei: 

- consiliere în carieră și consiliere psihologică (servicii online) 

- mentorat în vederea pregătirii lucrării de licență sau disertație 

- tutoriale pentru a întocmi: CV, Scrisoare de intenție, Plan de carieră 

- prezentare de oferte ale firmelor pentru studenți și absolvenți (locuri 

de muncă, practică, ș.a.) 

- calendar al evenimentelor de carieră din cadrul Universității Tehnice 

din Cluj-Napoca 

 

 

Pentru a beneficia de serviciile oferite pe Platforma ESCOUNIV, 

trebuie să-ți creezi un cont pe adresa www.escouniv.ro/home 

 

 

http://www.escouniv.ro/home


26 

PLATFORME DE E-LEARNING 

Astăzi, dispozitivele mobile (telefonul, tableta, laptopul, etc.) 

nu mai reprezintă simple gadget-uri destinate doar distracției, ci și 

instrumente utile în procesul didactic. 

Platformele online sunt în acest sens produse educaționale pe 

care studenții și profesorii deopotrivă le pot accesa, folosindu-se de 

dispozitivele menționate anterior, cu rezultate similare lecțiilor private 

cu un profesor meditator. 

 

Implementarea tehnologiilor educaţionale bazate pe Internet, 

generic numite e-learning, constituie o componentă principală în 

pregătirea studenţilor în condițiile aferente pandemiei, respectiv la 

forma de învăţământ la distanţă. În acest context, programele destinate 

studenţilor pot deveni rapid accesibile, iar comunicarea între tutore şi 

student este mult îmbunătăţită. 

E-learning-ul ca abordare nouă a învățării este centrat pe 

cursant, ceea ce înseamnă că studentul conduce el însuși procesul de 

învățare și decide când și unde și cum ar trebui să se întâmple 

învățarea. Profesorul nu depinde de ceilalți cursanți sau de timpul de 

formare sau curs. Profesorul poate participa activ, poate comunica și 

colabora cu ceilalți cursanți sau cu formatori, poate interacționa cu 

mediul de învățare și cu conținutul, testa și își poate construi soluțiile, 

descoperă și repetă anumite părți ale procesului cu fiecare cursant în 

parte, ceea ce face ca învățarea să fie mai confidențială și mai 
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eficientă. În educația actuală metodele digitale transformă metodele 

clasice și le ajută să fie mai eficiente. 

În continuare prezentăm principalele aplicații și/sau platforme 

folosite de către profesori și studenți deopotrivă, astfel avem de a face 

cu Microsoft Teams (UTCN) și KnowledgeBAse (CUNBM). 

▪ Microsoft Teams (www.microsoft.com/.../education/teams) 

permite organizarea pe structuri de tip clasă, încărcarea de 

materiale și lucrul colaborativ. De asemenea, este principala 

platformă utilizată în cadrul facultăților din UTCN, oferind 

chat-ul și videoconferința ca spațiu de lucru, alături de alte 

elemente precum stocarea fișierelor și integrarea aplicațiilor. 

 

Pasul  - Accesarea platformei se realizează prin utilizarea link-ului 

www.microsoft.com/ro-ro/microsoft-365/microsoft-teams 

Pasul  - Crearea și activarea contului la nivelul platformei de lucru 

se realizează prin utilizarea credințialelor (user + parolă) puse la 

dispoziție prin mailul instituțional nume.prenume@utcluj.didatec.ro. 

Pasul  - Înscrierea și participarea la cursuri se realizează prin 

intermediul platformei, varianta desktop, care dispune de un spațiu de 

lucru personalizat, în acord cu cerințele profesorului și ale disciplinei. 

 

▪ KnowledgeBase (https://kb.cunbm.utcluj.ro) este principala 

platformă utilizată de către comunitatea CUNBM, care are la 

http://www.microsoft.com/.../education/teams
http://www.microsoft.com/ro-ro/microsoft-365/microsoft-teams
mailto:nume.prenume@utcluj.didatec.ro
https://kb.cunbm.utcluj.ro/
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bază aplicația Moodle (pentru suportul de curs), respectiv 

BigBlueButton pentru videoconferințe. 

 

Pasul  - Accesarea platformei se realizează prin utilizarea link-ului 

https://kb.cunbm.utcluj.ro/login/index.php 

Pasul  - Crearea și activarea contului la nivelul platformei de lucru 

se realizează prin utilizarea credințialelor (user + parolă) puse la 

dispoziție prin mailul instituțional *@student.cunbm.utcluj.ro sau prin 

crearea unui cont chiar de către student. 

Pasul  - Înscrierea și participarea la cursuri se realizează prin 

intermediul platformei, varianta web, care dispune de un spațiu de 

lucru personalizat, în acord cu cerințele profesorului și ale disciplinei.  

Studenții pot fi alocați la discipline în mod automat, de către 

profesor sau se pot înscrie chiar ei în baza unei chei de înscriere (cod 

furnizat de către profesor). 

https://kb.cunbm.utcluj.ro/login/index.php
mailto:*@student.cunbm.utcluj.ro
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Lista aplicațiilor și a platformelor ce pot fi și sunt folosite la 

nivelul mediului academic se continuă, după cum urmează, cu: 
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NOTIȚE 
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Urmărește-ne pe facebook: 

 

Consiliere Universitatea Tehnica 

 

Consiliere în carieră CUNBM 

 


